
Plan de salud PPO 3500 (Compatible con HSA), 
¿es correcto para usted?

Sí, si:
• Desea primas mensuales más bajas
• No desea cobertura de maternidad
• Es un trabajador independiente, sus hijos crecieron y se fueron 

de casa o es una persona que se ha jubilado en forma anticipada
• Desea un plan de salud que funcione de la mano con una Cuenta 

de ahorros de salud (HSA) con ventajas fiscales

Con nuestro plan PPO 3500 (Compatible con HSA) usted:
Disfruta de un proveedor único conveniente para un plan de salud y una 
Cuenta de ahorros de salud (HSA) a la vez.

• Tiene más control sobre la forma en la que ahorra y administra sus gastos de atención de salud
• Puede acumular una reserva de ahorros para pagar gastos de atención de salud elegibles 

con dólares exentos de impuestos 
• Ahorra en impuestos y primas del plan 

Nuestro servicio para usted incluye:
• Acceso a más de 50,000 médicos en California 
• Servicio telefónico gratuito de horario extendido con representantes 

que pueden contestar sus llamadas en español
• Página de Internet en español

Para obtener más información sobre cómo nuestro 
plan PPO 3500 (Compatible con HSA) se puede 
ajustar a sus necesidades:

• Visite a un Agente de Blue Cross o

• Llame al 1-800-226-3714 o

• ¡Visite hoy nuestra página de Internet en 
www.bccspanish.com!

Un plan de salud con un deducible alto (HDHP) no es una Cuenta de ahorros de salud. Una HSA, que debe abrirse para recibir ventajas fiscales, 
es un acuerdo por separado entre la persona y una institución financiera calificada. Se recomienda que consulte con su asesor fiscal. 12424   4/06
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